Анализ работы РМО английского языка за 2020-2021 учебный год
 
 Проблемная тема «Совершенствование и повышение качества преподавания английского языка в  условиях внедрения ФГОС через использование инновационных образовательных технологий». 

Она направлена на повышение качества образования через создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика, внедрение принципов личностно-ориентированного подхода в обучении.  

 
Цель: 
 

1. Стимулировать профессиональную компетентность и творческую активность учителей английского языка в процессе обучения ими современных подходов к организации и проведению уроков.
Задачи работы РМО: 
1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала учителей и учащихся.

2. Совершенствовать  технологическую компетентность педагогов в плане практического применения современных  технологий и интерактивных форм организации учебного процесса.

3. Активизировать работу с одаренными детьми по предмету.

4. Мониторинг профессиональных затруднений и информационных потребностей учителей.

5. Обновить базы данных по учителям.

6. Систематически использовать ИКТ в процессе обучения.

7. Освоение инновационных технологий.

8. Изучение, обобщение и распространение передового опыта учителей.

9. Анализ результатов деятельности ШМО, определение направлений её совершенствования.

10. Повышение уровня организации и совершенствования профильной подготовки.
 
   Несколько слов о составе учителей РМО. Эффективность решения многих задач, стоящих сегодня перед РМО, во многом зависит от мастерства учителей, их профессиональной компетентности, от того, насколько успешно они владеют идеями модернизации современного школьного образования и будут ли они внедрять эти идеи в практику своей работы. Учитель должен быть готов к модернизации всей системы обучения иностранному языку, к обновлению всех компонентов этой системы: научно-теоретического подхода и концептуальных принципов обучения, целей обучения, содержания обучения, средств, приёмов и методов, способов и форм контроля результата обучения.

Помочь учителю совершенствовать, и обновлять содержание своей деятельности, призвано районное методическое объединение.
Работа ведется в двух зонах: в Исянгуловской зоне и в Абзановской зоне.

В Исянгуловскую зону входят такие школы:
· МОБУ СОШ д.Ибраево

·  МОБУ СОШ д с. Ишемгул.

·  МОБУ СОШ с. Исянгулово №1 

·  МОАУ СОШ д №2 с. Исянгулово

·  МОБУ СОШ д. им. Файзуллы Султанова

·  МОБУ СОШ им. Набиуллы Каримова с. Кугарчи 

· МОБУ СОШ д. Верхний Муйнак 

· МОБУ СОШ с. Тазларово

·  МОБУ СОШ д Башкирская Ургинка 

· МОБУ СОШ башкирская гимназия-интернат с. Исянгулово

· Филиал МОБУ СОШ с. Исянгулово №1 ООШ д. Трушино 
· Филиал МОАУ СОШ д №2 с. Исянгулово ООШ д. Новопетровска

· Филиал МОБУ СОШ д №1 с. Исянгулово МОАУ школа – интернат д. Новониколаевка

В Абзановскую зону входят:
· МОБУ СОШ с. Абзаново 

· МОБУ СОШ с. Арсеново

·  МОБУ СОШ им. Гайсы Акманова д. Баишево 

· МОБУ СОШ д. Идельбаково 

· МОБУ СОШ д. Идяш 

· Филиал МОБУ СОШ д. Идельбаково ООШ д Кужанак 

· МОБУ СОШ д. Утягулово

· МОБУ СОШ д. Яныбаево 
 Преподавание в общеобразовательных учреждениях Исянгуловской зоны осуществляется 23 педагогами. Из них имеют образование: высшее - 20 человек (92 %), среднее - специальное –3 человека (8%). 
В целом, качественный состав педагогических кадров позволяет совершенствовать систему начального образования в школах района и качественно организовывать образовательный процесс в средней и старшей  ступенях обучения.
Банк данных об учителях МО иностранных языков в общеобразовательных учреждениях Исянгуловской зоны
	№
	Школа
	ФИО 
	Образование
	Стаж, педстаж
	Категория
	КПК, год прохождения

	1. 
	МОБУ СОШ им. Ф. Султанова
	Кусябаева Гульназ Маратовна
	Высшее, БГУ 2009
	7
	Первая

2017
	2019

	2. 
	МОБУ СОШ им. Ф. Султанова
	Козырь Гульназ Раисовна
	Высшее
	11
	Первая

         2018
	2019

	3. 
	МОБУ СОШ им. Ф. Султанова
	Исканьярова Зубаржат Зиннатовна
	Высшее, БГПИ,1985
	37
	Первая

2020
	2019

	4. 
	МОАУ СОШ №2
	Биктимирова Зульфия Мухаметовна
	Высшее
	20
	Первая
	2019 

	5. 
	МОАУ СОШ №2
	Хусаинова Нина Михайловна
	БГПИ, 1981г. Высшее

	41
	Высшая, 2020
	2019 

	6. 
	МОАУ СОШ №2
	Кусябаев Салават Шамилевич
	Высшее, БГУ 2009
	        10
	Первая
	2019

	7. 
	МОАУ СОШ №2 с.Исянгулово
	Саптарова Лена Гасимовна
	            Высшее
	16


	Первая
	      2016



	8. 
	МОАУ СОШ №2
	Исмагилова Асьма Вазерхановна
	Высшее,

БГПИ 1989
	32
	Высшая, 2018
	2019

	9. 
	Новопетровская ОШ
	Бикбаева Расима Фаритовна
	Средне-специальное Сибайский пед.колледж
	
	Учится заочно в СиБГУ , закончила 3 курса
	2019

	10. 
	МОБУ СОШ №1
	Ерофеева Гульнур Акрамовна
	Высшее
	45
	Высшая

2017
	2019

	11. 
	МОБУ СОШ №1
	Юлдыбаева Расима Мухаметовна
	Высшее 
	19
	Первая, 2020
	2019

	12. 
	МОБУ СОШ д.Башкирская Ургинка
	Яркаева Гульнур Мустафовна
	Высшее


	       11
	           -
	         2019

	13. 
	МОБУ СОШ д.Кугарчи
	Хамитова Альфира Алимовна
	Средне-специальное
	27
	Первая


	2019

	14. 
	МОБУ СОШ д.Кугарчи 
	Садыкова Алия Амировна
	Высшее
	11
	-
	2019

	15. 
	МОБУ СОШ д.Ибраево
	Даутова Алсу Хасановна
	Высшее
	
	          -
	2019

	16. 
	МОБУ СОШ д.Ибраево
	Гильманова Гульсибар Сабитовна
	Высшее


	3
	-
	

	17. 
	МОАУ башк. Гимназия-интернат с.Исянгулово
	Махиянова Гульфия Дамировна
	Высшее
	12
	Первая     
	      2016

	
	


	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Филиал МОБУ СОШ с. Исянгулово №1 школа – интернат д. Новониколаевка
	Султанова Римма Ярдамгаллевна
	высшее
	14
	первая
	2019

	19..
	Филиал МОБУ СОШ с. Исянгулово  №1 ООШ д. Трушино 

	Калкаманова Минегуль Равилевна
	БГПИ, 1984г. Высшее

	34
	Высшая, 2020
	2019 

	20.
	МОБУ СОШ д с. Ишемгул
	Камалова Гульнара Рафкатовна
	БГПИ, 1984г. МОБУ СОШ д с. Ишемгул 
	34
	Высшая, 2020
	2019 

	21
	МОБУ СОШ д с. Ишемгул
	Ишкильдина Зульфия Баратовна
	Высшее
	
	
	

	22
	
	Эльвина Салаватовна
	
	
	
	

	23
	
	Газинур Рафкатович
	
	
	
	


Банк данных об учителях МО иностранных языков в общеобразовательных учреждениях Абзановской зоны
 В Абзановской зоне работают 12 учителей, образовательный уровень учителей высокий. 100% с высшим образованием.
	№
	Школа
	ФИО 
	Образование
	Стаж, педстаж
	Категория
	КПК, год прохождения

	1
	Филиал МОБУ СОШ д  Идельбаково ООШ д Кужанак
	Тукумбетова Фания Гаязовна
	Высшее, БГПИ, 1985
	5
	Высшая 

2017
	2019г.

	2
	МОБУ СОШ д  Идельбаково 

	Идельбекова Фаузия Минахметовна
	Высшее, БГПИ, 1985
	30
	Первая 

2017
	2019г.

	3
	МОБУ СОШ д  Идяш 

	Уракаева Эльмира Минигалеевна
	Высшее, БГПИ, 1984
	33
	Первая 

2017
	2019г.

	4
	МОБУ СОШ с. Арсеново


	Каймурзина Лидия Ахмеровна
	Высшее,
	18
	Первая 

2021
	2019г.

	5
	МОБУ СОШ д. Утягулово


	Мусина Фирдаус Фатхлисламовна
	Высшее, БГПИ, 1979
	44
	Первая 

2021
	2019г.

	6
	МОБУ СОШ  им. Гайсы Акманова д. Баишево 


	Аминева Зиния Рашитовна
	Высшее, 
	15
	Высшее
	2019г.

	7
	МОБУ СОШ д Яныбаево 


	Хужахметова Алия Маратовна
	Высшее, 

БГПУ
	2
	Первая 
	2019г.

	8
	МОБУ СОШ д Яныбаево 


	Алимбетова Залия Сулпановна
	Высшее
	15
	2020
	2019г.

	9
	МОБУ СОШ д. Муйнак
	
	Средне-специальное
	1
	
	2019г.

	10
	МОБУ СОШ с. Абзаново 


	Давлетшина Гульзифа Набиуллина
	Высшее
	
	Первая 
	2019г.

	11
	МОБУ СОШ д  Идельбаково 


	Байбулатова Минегуль Гайсиевна
	Высшее
	40
	Первая 2021
	2019г.

	12
	МОБУ СОШ с. Абзаново 


	Тайлякова Дина Киреймаргановна
	Высшее
	7
	Первая 
	2019г.



       
       По анализу количественного и качественного кадрового состава учителей английского языка позволяют делать такой вывод, что многие учителя прошли аттестацию на 1 или высшую квалификационные категории.
 Учителя своевременно проходят курсы повышения профессиональной квалификации или совершенствуются через самообразование.  «Век живи, век учись» – это старая пословица как никогда актуальна.  Сегодня ее надо понимать в прямом смысле, так как современному учителю нужно постоянно идти вперед, всегда находиться в творческом и профессиональном поиске. Самый эффективный метод повысить уровень своих профессиональных компетенций – это курсы повышения квалификации. Это инструмент улучшения качества образования, стимулирования профессионального и личностного роста учителя, развития уровня теоретических и практических знаний, формирования профессиональных навыков и умений в связи с постоянно повышающимися требованиями к качеству обучения. 

      В 2019 году по инициативе методиста РОО Амоновой Замиры Мухамадшоевной централизованно был организован выездной научно-методический семинар с приглашением Каримовой Гузель Абдрахмановны, доцента кафедры иностранных языков института развития образования РБ, кандидата филологических наук. Курсы всегда позволяют получить огромный заряд энергии, ознакомиться с новыми образовательными технологиями, требованиями государственного стандарта к  современному уроку и по-новому взглянуть на реализацию ФГОС. Таким образом, все учителя иностранных языков имеют удостоверение о прохождении КПК.
 
 
     В районных школах в основном занимаемся по учебникам Spotlight авторов Е. Ваулина, В. Эванс,  Д. Дули, М. Поспелова, Н. Быкова  и О.Подоляко по английскому языку и Horizonte авторов М. Аверин, Ф Джин, Л. Рорман, М.Збранкова. 

      В течение года было проведено 1 заседание РМО в МОАУ башкирская гимназия-интернат с. Исянгулово, где смотрели уроки Махияновой  Гульфии Дамировны, Саптаровой Лены Гасимовны.  Послушали самоанализы уроков и сделали тщательные анализы уроков данных учителей. 
       На этом заседании обсуждалась тема «Применение инновационных педагогических технологий на уроках английского языка – мощный инструмент для успешной сдачи ЕГЭ и ОГЭ» так как некоторые ученики из этой школы выбрали ЕГЭ по английскому языку.

        В целом, подводя итог, можно сказать, что уроки, проведенные нашими учителями, оказались весьма эффективными, с точки зрения выполнения цели и задач урока, и соответствии образовательному уровню обучающихся. Анализ контролируемых видов деятельности и выполненных работ учащимися свидетельствует об усвоении учебного материала. Уроки соответствуют своей структуре и содержанию. В процессе учебной деятельности осуществлялось широкое взаимодействие между учителями и учащимися, что привело к плодотворному и результативному обучению.

 Уроки были построены на сотрудничестве учителя и учащихся, в результате они прошли успешно и интересно. 

Рекомендации: учителям следует обратить внимание на подготовку урока в современных условиях: поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на уроке, но их самостоятельную, познавательную деятельность; использование различного типа заданий, развивающих умственные способности учащихся, задание вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, разноуровневые тестовые задания.

Профессиональная активность учителей нашего объединения 
 

Все учителя ШМО посещают уроки коллег и участвуют в анализе проводимых уроков и внеклассных мероприятий.

 

                Учителя также принимают участие в мероприятиях, проводимых РОО – это: предметные олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, открытые уроки и внеклассные мероприятия.
     Учителя нашего РМО стараются по мере возможности участвовать в проводимых профессиональных конкурсах.

  В прошлом году из нашего методобъединения участвовали в конкурсе «Учитель года»: Г. Козырь, А. Хамитова, З. Ишкильдина, Л. Саптарова. Они достойно представили учительство своих школ.

      Продолжается работа по внедрению новых современных форм обобщения педагогического опыта: портфолио, персональные страницы и сайты учителей. Также на сайтах: https://.ru/rmouchiteleyanglyazsvobodnenskiyrayon/,https://infourok.ru/user/bannih-natalya-nikolaevna/page/rmo-uchiteley-inostrannogo-yazika1 можно ознакомиться с информацией о работе РМО, с публикациями конкурсных материалов, творческими работами преподавателей.
Учителя района принимают участие в районных, всероссийских и международных мероприятиях, где добиваются хороших результатов:
Во всех школах района проводится Месячник по английскому языку. Среди отличительных особенностей внеклассной работы можно выделить нестандартные формы проведения занятий, добровольный характер участия (в отличие от обязанностей в учебной деятельности) во внеклассной работе, самостоятельность в выполнении внеурочных заданий. Сочетание коллективных и индивидуальных способов обучения, осуществляемых по различным направлениям, подразделяющимся на внеурочную деятельность; развитие языковой одарённости обучающихся; конкурсы, викторины, олимпиады различного уровня; выставки творческих работ; во время Месячника английского языка в школе наблюдаются привлечения школьников к выполнению творческих и научно-исследовательских проектов.
Формы организации внеурочной деятельности самые разнообразные:

· Исследовательские проекты

· Дистанционные олимпиады

· Познавательные игры

· Участие в конкурсах разного уровня

 После Месячника учителя предоставляют отчет по проведенным мероприятиям.
 
                  Результаты итоговой аттестации учащихся 

 Результаты ЕГЭ такие _________________
 1.

2.

3.

4
Выводы: большое значение играет системность при подготовке к ЕГЭ. Учителям английского языка вести целенаправленную работу по подготовке учащихся к ЕГЭ, детально знать структуру КИМов по своему предмету, вести отработку умений и навыков по выполнению заданий в формате ЕГЭ, вести мониторинг ЗУН обучающихся. Для проведения срезовых работ использовать материалы, содержащие задания, аналогичные заданиям ЕГЭ. Проводить анализ данных работ по каждому ученику отдельно.
Конкурсы учащихся
 

Одним из наиболее ярких внешкольных мероприятий, стимулирующих саморазвитие знаний учащихся, являются различные конкурсы, соревнования и конференции. Проведение конкурсов позволяет выявлять эрудицию детей, способность оперировать приобретенной информацией. Школьная среда имеет огромный творческий потенциал для развития способностей детей.  По традиции каждый год принимаем  участие в общероссийских конкурсах по  АЯ в дистанционной олимпиаде ИРШО, «Британский бульдог», в дистанционных олимпиадах  «Видео уроки» и «Инфо уроки и других творческих конкурсах. 

Выводы по работе с одаренными детьми: Большие недостатки отмечаются в организации работы с одаренными детьми, поэтому в будущем обратить внимание на то, чтоб систематически привлекать мотивированных детей к проектно-исследовательской работе. 

Месячник по иностранным языкам

 В январе провели  месячник по иностранным языкам

 Цели:

Образовательные: повышение уровня знаний обучающихся в области освоения лексики английского языка;  повышение уровня коммуникативной компетентности обучающихся.

Развивающие: развитие интереса к истории Великобритании; развитие заинтересованности в изучении иностранного языка;

Воспитательные: воспитание уважения к культуре страны изучаемого языка;

Задачи:

•
создать атмосферу заинтересованности каждого ученика во время месячника;

•
стимулировать учащихся к защите проектов, использованию различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться, получить неправильный ответ и т. д.

•
оценивать деятельность ученика не только по конечному результату, но и по процессу его достижения;

•
поощрять стремления ученика в участии в различных мероприятиях во время месячника, учить анализировать работы других учеников, выбирать и осваивать новые виды работ;

•
создавать педагогические ситуации, позволяющие каждому ученику проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы; создавать обстановку для естественного выражения ученика.
План работы  Месячника иностранных языков 
  

  С началом третьей четверти стартовал долгожданный Месячник английского языка. Первый день был мобилизующим и организующим, потому что от мотивирующего и стимулирующего начала, от настроя учащихся к Месячнику зависел  результат всего Месячника. 

В конце Месячника подвели общий итог всей работы. Отметили тех, кто действительно участвовал активно, они получили призы и подарки.

Выводы:
 Несмотря на положительные стороны, существуют некоторые проблемы в деятельности РМО - слабая активность в участии в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, на научно-практических конференциях и конкурсах с исследовательскими проектами. К недостаткам в работе МО также относятся:

- запланированные, но не проведенные семинары для педагогов района. Участники объединения общаются между собой заочно, не имея возможности посетить уроки своих коллег, обсудить накопившиеся вопросы и проблемы. Отсюда и низкий уровень участия педагогов в работе методического объединения.

- невозможность обсудить на заседаниях МО вопросы, связанные с работой с одарёнными детьми, с систематической подготовкой таких детей к олимпиадам разного уровня.

-недостаточная активность педагогов в проектно-исследовательской деятельности.

- наблюдается активная работа одних и тех же школ, и педагогов.

Подводя итоги деятельности учителей МО иностранных языков за 2020-2021 учебный год необходимо отметить, что скоординированная работа учителей позволила выполнить те задачи, которые ставились в начале учебного года.

Планируя работу МО на 2021-2022 учебный год необходимо продолжить деятельность в соответствии с основными задачами, активно использовать современные педагогические и компьютерные технологии, широко применять обучающие компьютерные программы во время учебной и внеурочной деятельности. Обратить особое внимание на работу с одаренными детьми, рекомендовать коллегам использовать новинки в методической литературе для организации и проведения семинаров с целью обмена опытом работы, овладения умением поэтапно анализировать уроки и осуществлять самооценку достигнутых результатов образовательного, воспитательного и развивающего характера.

Хотелось бы больше уделять внимания взаимопосещению уроков и проведению открытых уроков и творческих мероприятий по внеклассной работе для расширения кругозора учащихся, формирования уважения и интереса к культуре и народу страны изучаемого языка, повышения мотивации школьников к изучению английского языка.

Положительным в работе РМО следует считать то, что методическое объединение учителей иностранных языков с поставленными задачами, в целом, справилось. Работу РМО учителей ИЯ можно признать удовлетворительной. В течение учебного года систематически проводился обзор методической литературы; все учителя имеют темы для самообразования, накапливают материалы для оформления портфолио. 

Задачи на 2021-2022учебный год:

1.Продолжить работу по совершенствованию качества преподавания и качества знаний учащихся, по внедрению современных педагогических технологий в учебный процесс, подготовке учащихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА.

2.Продолжить работу над совершенствованием методических компетенций учителя как условий реализации творческих способностей школьников.

3.Активизировать внеурочную работу с учащимися, уделить больше внимания работе с одаренными детьми.

4.Накапливать и систематизировать коллекцию уроков с использованием мультимедийных средств.

5. Продолжить работу по улучшению качества образования учащихся по иностранному языку.

6. Мотивировать одаренных и творческих ребят для участия в школьных научных обществах, исследовательской деятельности, дистанционных олимпиадах и конкурсах.

7.Знакомить с книжными новинками, УМК по предмету исходя из федерального перечня на следующий учебный год;

8.Продолжить обмен передовым опытом между учителями района по актуальным вопросам и организовать работу РМО с учетом предложений и пожеланий учителей района.

Руководитель РМО: Тукумбетова Фания Гаязовна
№�
Наименование мероприятий�
Классы�
Срок�
Ответственные�
�
�
Составление плана работы на Месячник. Обсуждение и принятие его в


своем ШМО.�
2-11�
11.01�
Учителя иностранных языков, руководитель ШМО ИЯ�
�
2.�
Красочное оформление фойе, холлов и коридоров школы цитатами, пословицами носителей языка, стенгазетами об англоязычных странах и т.д.�
2-11�
12.01�
Учителя иностранных языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
3.�
Организационно-информационная беседа о проведении Месячника в классах. �
2-11�
13.01 �
Учителя иностранных языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
4.�
Конкурс рисунков «Мы здоровы, нам здорово!»


Конкурс рисунков «Овощи и фрукты – полезные продукты» - 2 - 4 классы


Конкурс рисунков «Выбирая спорт – мы выбираем здоровье!»- 5-8 классы


Конкурс рисунков «Куришь табак – сам себе враг» – 9-11 классы �
2-11





�
14.01 �
Учителя иностранных языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
5.�
Подведение итогов первой недели. Награждение отличившихся. �
2-11


�
15.01 �
Учителя иностранн. языков, ассистенты �
�
6.


�
Конкурс на лучшую стенгазету, посвященную Году здоровья и активного долголетия в Башкортостане. Организация выставки стенгазет.�



5-8�
18.01�
Учителя иностранных языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
7.�
 «Веселые переменки».  


Кроссворды для 2 класса по теме «Алфавит».


Кроссворды для 3 класса по теме «Числительные» 


Кроссворды для 4 класса по теме «Сезоны» 


Ребусы для 5 класса по теме «Школьные принадлежности».


Ребусы для 6 класса по теме «Еда».


Ребусы для 7 класса по теме «Животные». 


Ребусы для 8 класса по теме «Мода, одежда».


Ребусы для 9-11  классов по теме «Неправильные глаголы»


�
2-11�
19.01�
Учителя иностранных языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
8.�
Конкурс на лучшую тетрадь по иностранным языкам.�
2-11


�
20.01�
Учителя иностранн. языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
9.�
Интеллектуально- развлекательная игра «Поле чудес» среди мотивированных учащихся среднего звена. �
5-9�
21.01�
Учителя иностранн. языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
10.�
Подведение итогов второй недели. Награждение отличившихся.�
2-11 �
22.01�
Учителя иностранн. языков, ассистенты �
�
11.�
Словарный диктант по иностранным языкам. �
2-11�
26.01�
Учителя иностранн. языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
12.�
Выставка книг на иностранных языках.  �
2-11�
27.01�
Учителя иностран. языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
13.�
 Литературный конкурс.  Конкурс на лучшего переводчика стихотворений на английский язык.�
�
28.01�
Учителя иностран. языков, школьный библиотекарь �
�
14.�
 Районный конкурс сочинений (на английском, немецком и французском языках) среди обучающихся к  Году здоровья и активного долголетия в Башкортостане.  «Мы здоровы, нам здорово!» (приложение I)�
2-11�
до 29.01�
Учителя иностран. языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
15.�
Районный конкурс «Мой лучший урок» среди учителей иностранных  языков (приложение II)�
�
до 29.01�
Учителя иностранных языков, ассистенты по проведению Месячника�
�
16.�
 Подведение итогов Месячника иностранных языков, награждение победителей и призеров Почетными грамотами и Дипломами.


�
2-11�
01.02�
Учителя иностранных языков�
�
 








