Приложение к приказу

МКУ Отдел образования Зианчуринский район

Республики Башкортостан

от 19.02.2018 г. № 96

(с изм. Приказ № 391 от 03.10.2018 г.)

Положение о назначении ежемесячных выплат педагогам – наставникам муниципальных образовательных учреждений, подготовивших победителей и призеров республиканских и заключительных этапов всероссийской олимпиады школьников

1. Общие положения.
1.1.  Ежемесячная денежная выплата (далее - доплата) педагогам-наставникам, подготовившим победителей и призеров республиканских и региональных заключительных этапов всероссийской олимпиады школьников, учреждается в целях повышения престижа педагогической профессии и материального стимулирования результативно работающих педагогов.

1.2.  Педагоги-наставники – педагогические работники образовательных учреждений, подготовившие победителей и призеров республиканских, региональных и заключительных этапов всероссийской олимпиады школьников, состоявшихся в течение учебного года (с 1 сентября по 31 августа), предшествующего назначению доплаты.

1.3.  Для назначения доплаты учитываются следующие показатели:
I. Республиканский уровень:
Педагогу-наставнику, подготовившему победителя – 15 % от оклада учителя;

Педагогу-наставнику, подготовившему призера – 10 % от оклада учителя;
II. Всероссийская олимпиада школьников:

- Региональный этап ВОШ

- Педагогу-наставнику, подготовившему победителя – 20 % от оклада учителя;

- Педагогу-наставнику, подготовившему призера – 15 % от оклада учителя.
-Заключительный этап ВОШ
-Педагогу-наставнику, подготовившему победителя – 25%;

-Педагогу-наставнику, подготовившему призера – 20 % от оклада учителя.

1.4.  Рассмотрение кандидатов на соискание доплаты осуществляет Совет МКУ отдел образования.
2.  Порядок выдвижения и рассмотрения кандидатур на соискание доплаты
2.1.  Педагогический совет образовательного учреждения выдвигает кандидатуру на соискание назначения доплаты и направляет в Совет МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан":

- анкета учителя (ФИО, место работы, должность, место проживания, паспортные данные, и т. д.)

- ходатайство о назначении доплаты (прилагаются копии дипломов, материалов публикаций в средствах массовой информации, иных документов, подтверждающих заслуги);

- Банковские реквизиты лицевого счета для перечисления денежной выплаты.

2.2. Документы в МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" направляются в срок до 10 августа. В случае направления документов позднее 10 августа, доплата будет производиться со дня поступления документов.
2.3.  Представленные документы рассматриваются Советом МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан".

2.4.  Совет МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" принимает решение о выдвижении кандидатур на соискание назначения доплаты.

2.5. Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается председателем Совета и секретарем Совета.

2.6. Не позднее трех рабочих дней после подведения итогов Совет направляет протокол, указанный в пункте 2.5. настоящего Положения главе Администрации муниципального района Зианчуринский район на согласование.

2.7. МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" в течение 10 рабочих дней со дня получения согласованного протокола осуществляет подготовку проекта приказа о назначении доплаты и публикацию итогов отбора получателей доплаты на сайте МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан".
3. Выплата доплаты 
3.1. Средства для обеспечения выплат получателям доплаты предусматриваются за счет экономии ФОТ образовательных организаций муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан.

3.2. Первая выплата назначенной доплаты осуществляется в течение 30 рабочих дней после вступления в силу приказа МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" и осуществляется в течение 1 учебного года (с 1 сентября по 31 августа).
Положение о назначении ежемесячных выплат педагогам-наставникам муниципальных образовательных учреждений, подготовивших победителей и призёров республиканских и всероссийских спортивных соревнований

1. Общие положения.
1.1.  Ежемесячная денежная выплата (далее - доплата) педагогам-наставникам, подготовившим победителей и призеров республиканских и всероссийских спортивных соревнований школьников, учреждается в целях повышения престижа педагогической профессии и материального стимулирования.

1.2.  Педагоги-наставники – педагогические работники образовательных учреждений, подготовившие победителей и призеров республиканских и всероссийских спортивных соревнований школьников, состоявшихся в течение учебного года (с 1 сентября по 31 августа), предшествующего назначению доплаты.

1.3.  Для назначения доплаты учитываются следующие показатели:
	Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы учителя, тренера-преподавателя за подготовку одного

высококвалифицированного обучающегося в муниципальных образовательных

организациях дополнительного образования детей спортивной направленности и общего образования, находящихся в ведении МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" в личных индивидуальных видах олимпийских спортивных дисциплин и в других видах спорта

(в личном зачёте)

	Уровень соревнований
	Занятые места

	
	1
	2
	3

	Первенство России
	10
	9
	8

	Финал спартакиады учащихся
	10
	9
	8

	Финал Всероссийских соревнований школьников, летних и зимних фестивалей ВФСК ГТО
	10
	9
	8

	Чемпионат ПФО
	8
	7
	6

	Первенство ПФО
	8
	7
	6

	Межрегиональные всероссийские соревнования (турниры, Кубки)
	7
	6
	5

	Чемпионат Республики Башкортостан
	5
	4
	3

	Первенство Республики Башкортостан
	5
	4
	3

	Первенство Министерства образования Республики Башкортостан
	5
	4
	3

	Финал Спартакиады школьников Республики Башкортостан
	5
	4
	3

	Региональный этап Всероссийских соревнований школьников, летних и зимних фестивалей ВФСК ГТО
	5
	4
	3

	Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы учителя, тренера-преподавателя за подготовку одного

высококвалифицированного обучающегося в муниципальных образовательных

организациях дополнительного образования детей спортивной направленности и общего образования, находящихся в ведении МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" в командных видах олимпийских спортивных дисциплин и в других видах спорта (в командном зачёте)

	Уровень соревнований
	Занятые места

	
	1
	2
	3

	Первенство России
	15
	12
	10

	Финал спартакиады учащихся
	15
	12
	10

	Финал Всероссийских соревнований школьников, летних и зимних фестивалей ВФСК ГТО
	15
	12
	10

	Чемпионат ПФО
	12
	10
	8

	Первенство ПФО
	12
	10
	8

	Межрегиональные всероссийские соревнования (турниры, Кубки)
	10
	9
	8

	Чемпионат Республики Башкортостан
	8
	7
	6

	Первенство Республики Башкортостан
	8
	7
	6

	Первенство Министерства образования Республики Башкортостан
	8
	7
	6

	Финал Спартакиады школьников Республики Башкортостан
	8
	7
	6

	Региональный этап Всероссийских соревнований школьников, летних и зимних фестивалей ВФСК ГТО
	8
	7
	6

	Региональные турниры и соревнования по видам спорта
	8
	7
	6


1.4.  Рассмотрение кандидатов на соискание доплаты осуществляет Совет МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан".
2.  Порядок выдвижения и рассмотрения кандидатур на соискание доплаты
2.1.  Педагогический совет образовательного учреждения выдвигает кандидатуру на соискание назначения доплаты и направляет в Совет МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан":

- анкета учителя (ФИО, место работы, должность, место проживания, паспортные данные, и т. д.)

- ходатайство о назначении доплаты (прилагаются копии дипломов, материалов публикаций в средствах массовой информации, иных документов, подтверждающих заслуги);

- Банковские реквизиты лицевого счета для перечисления денежной выплаты.

2.2. Документы в МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" направляются в срок до 10 августа. В случае направления документов позднее 10 августа, доплата будет производиться со дня предоставления документов.

2.3.  Представленные документы рассматриваются Советом МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан".

2.4.  Совет МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" принимает решение о выдвижении кандидатур на соискание назначения доплаты.

2.5. Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается председателем Совета и секретарем Совета.

2.6. Не позднее трех рабочих дней после подведения итогов Совет направляет протокол, указанный в пункте 2.5. настоящего Положения главе Администрации муниципального района Зианчуринский район на согласование.

2.7. МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" в течение 10 рабочих дней со дня получения согласованного протокола осуществляет подготовку проекта приказа о назначении доплаты и публикацию итогов отбора получателей доплаты на сайте МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан".
3. Выплата доплаты 
3.1. Средства для обеспечения выплат получателям доплаты предусматриваются за счет экономии ФОТ образовательных организаций муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан.
3.2.Первая выплата назначенной доплаты осуществляется в течение 30 рабочих дней после вступления в силу приказа МКУ "Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан" и осуществляется в течении 1 учебного года (с 1 сентября по 31 августа).
