 Приложение 1
к приказу МКУ Отдел образования от 15.01.2018 г. № 18
Положение «Об оценке эффективности деятельности руководителей общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования МР Зианчуринский район РБ»
1.Общие положения

    1.1. Настоящее Положение «Об оценке эффективности деятельности руководителей общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования МР Зианчуринский район РБ» (далее - Положение) определяет порядок и показатели оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений.

1.2. Положение разработано в целях повышения качества работы руководителей образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачами оценки эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования являются: 

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей образовательных учреждений на основе оценки эффективности деятельности;
- выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования согласно полученным данным;

- проведение системной самооценки руководителем образовательного учреждения собственных результатов профессиональной деятельности.
2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для оценки результативности деятельности руководителей образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования служит самообследование, публичный отчет (далее-отчет) образовательного учреждения, представляемый руководителем образовательного учреждения Учредителю и размещаемый на сайте образовательного учреждения и муниципальных учреждений дополнительного образования и результаты мониторингов.

2.2. Данные отчетов и мониторингов образовательного учреждения и муниципальных учреждений дополнительного образования позволяют оценить уровень эффективности управления образовательного учреждения и муниципальных учреждений дополнительного образования по четырем целевым показателям:

- эффективность деятельности муниципального образовательного учреждения, подведомственных МКУ Отдел образования Администрации МР Зианчуринский район РБ;

- деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами;

- финансово-экономическая деятельность;
          - информационная открытость образовательного процесса.
2.3. По каждому целевому показателю формируются и утверждаются индикаторы (далее-показатели эффективности деятельности), позволяющие оценить деятельность руководителя муниципального образовательного учреждения (Приложение №1-Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, Приложение №2-Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, Приложение №3-Показатели эффективности деятельности руководителей и муниципальных учреждений дополнительного образования ).
2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются показатели, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов руководителю образовательного учреждения     и муниципального учреждения дополнительного образования.
Стимулирующие выплаты руководителям рассчитываются и устанавливаются в зависимости от количества набранных баллов в следующем соотношении (в соответствии с приложением к данному положению):

50% и менее-50% от ФОТ;

51-79 %- 80 % -70% от ФОТ;

80% и более-100 % ФОТ. 

 2.5. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования является неотъемлемой частью данного Положения.

2.6. Максимально возможное количество баллов за достижение целевых показателей деятельности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения – 72 балла, муниципального дошкольного образовательного учреждения-72 балла, муниципальных учреждений дополнительного образования-65 баллов.
2.7. Для проведения объективной внешней оценки результативности деятельности руководителей образовательных учреждений МКУ Отдел образования МР Зианчуринский район РБ создаётся комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования (далее-комиссия), в состав которой входят представитель Учредителя, сотрудники МКУ Отдел образования МР Зианчуринский район РБ, представитель районной организации профсоюзов работников образования.

2.8. Состав комиссии утверждается приказом начальника МКУ Отдел образования МР Зианчуринский район РБ.
Комиссия на основе представленных руководителями образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования отчетов и результатов мониторингов осуществляет оценку деятельности руководителей образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования.
2.9. Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования производится по результатам деятельности в следующие периоды:

-с 01 января по 31 июля;
-с 01 сентября по 31 декабря.
2.10. Комиссия согласовывает решение о назначении и размере стимулирующей выплаты руководителям образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования открытым голосованием при условии присутствия большинства членов состава комиссии. При определении размера стимулирующей выплаты учитывается фонд оплаты труда, утвержденный в плане финансово-хозяйственный деятельности на соответствующий год по каждому учреждению. На основании решения комиссии издается приказ о назначении стимулирующей выплаты на соответствующий период (квартал).

2.11.  Условиями назначения стимулирующей выплаты являются:
- наличие денежных средств за счет экономии денежных средств фонда оплаты труда;

- достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем;

- достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в МР Зианчуринский район;

2.12. Из списка претендентов на назначение стимулирующих выплат за эффективность деятельности руководителя по решению комиссии могут исключаться следующие категории руководителей муниципальных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, в которых в течении прошедшего года зафиксированы факты:

- наличия дисциплинарного взыскания в виде выговора за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- нанесение материального ущерба муниципальному учреждению действием или бездействием руководителя;

-наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов, непредставлению отчетов и других информационных материалов (в том числе 
по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в муниципальном учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на руководителей со стороны граждан;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- выявления в муниципальном учреждении нарушений правил охраны труда;

- нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля.

- недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем муниципального учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства;

А также:

- руководителям, проработавшим менее одного календарного года стимулирующие выплаты, назначаются пропорционально отработанному периоду в должности руководителя муниципального образовательного учреждения, кроме назначенных на должность руководителей муниципального образовательного учреждения из числа заместителей директора данного муниципального образовательного учреждения либо по результатам конкурсного отбора;

- руководителям, имеющим в течении отчетного периода листы нетрудоспособности и отпуска без содержания, стимулирующие выплаты могут быть назначены пропорционально отработанному периоду по решению комиссии.
