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О проведении районного конкурса «Лидер XXI века» среди руководителей ДОО, вожатых, заместителей директоров по воспитательной работе, посвященного Году российского единства и гражданской активности.

В соответствии с планом работы МКУ Отдел образования Администрации МР Зианчуринский район РБ, МБУ ДО ЦРТДЮ МР Зианчуринский район РБ, РайДОО «Радуга», совместно с отделом по делам молодежи, спорта и несовершеннолетних Администрации МР Зианчуринский район РБ, с целью формирования в детско-молодежной среде образа успешной личности с активной гражданской позицией, выявления наиболее талантливых и творчески работающих руководителей детских и молодежных общественных объединений.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о проведении районного конкурса «Лидер XXI века» » среди руководителей ДОО, посвященного Году российского единства и гражданской активности.

(Приложение №1 ).

2. Провести районный конкурс согласно Положению.

3. Ответственность за организацию и проведение районного конкурса возложить на педагога дополнительного образования Каракенову Фавзию Фахрисламовну.

Начальник:






Р.А. Идельбаева

Приложение №1

к приказу № 134    от 13.03 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса «Лидер XXI века» среди руководителей ДОО, вожатых, заместителей директоров по воспитательной работе, посвященного Году российского единства и гражданской активности.
 1.Цель конкурса: 

Конкурс проводится с целью формирования в детско-молодежной среде образа успешной личности с активной гражданской позицией, выявления наиболее талантливых и творчески работающих руководителей детских и молодежных общественных объединений. 

2. Задачи конкурса: 

- выявление и поддержка творчески работающих руководителей детских общественных объединений; 

- формирование позитивного и профессионального имиджа лидеров, стимулирование их деятельности; 

- выявление, оценка и распространение успешного опыта управленческой деятельности, инновационных подходов в теории и практике общественного движения. 

3. Прогнозируемые результаты: 

- привлечение руководителей и молодежи к активному участию в молодежной политике; 

- обучение участников конкурса основам эффективной общественной деятельности; 

- определение и награждение победителей конкурса. 

3. Участники Конкурса 

   В конкурсе принимают участие руководители школьных детских общественных объединений, вожатые, заместители директоров по воспитательной работе.  (участие обязательно).
4.Организаторы конкурса.

   МКУ Отдел образования Администрации МР Зианчуринский район РБ, МБУ ДО ЦРТДЮ МР Зианчуринский район РБ, РайДОО «Радуга», Отдел по делам молодежи, спорта и несовершеннолетних Администрации МР Зианчуринский район РБ.

5. Организация Конкурса

  В целях организации и проведения районного конкурса «Лидер XXI века» создается районный оргкомитет из представителей МКУ Отдел образования Администрации МР Зианчуринский район РБ, МБУ ДО ЦРТДЮ МР Зианчуринский район РБ, РайДОО «Радуга», Отдел по делам молодежи, спорта и несовершеннолетних Администрации МР Зианчуринский район РБ. Районный оргкомитет формирует состав жюри конкурса, который оценивает конкурсантов на этапах, и выносит на утверждение оргкомитета участников финала.

Конкурсная программа:

• Эссе лидера «Я - гражданин ….» – (Приложение № 4)

• Конкурс портфолио ДОО и руководителя (высшая оценка – 10 баллов) – (Приложение № 2); 

• Творческая самопрезентация «Моя роль в этом мире……» до 5 минут (высшая оценка – 10 баллов, возможна помощь 3 человек); – (Приложение № 1);

• Дискуссия по предложенной   теме. – (Приложение № 5);

• Мастер-класс (высшая оценка – 10 баллов) – (Приложение № 3).
•Музыкальный номер.
5. Порядок и сроки проведения Конкурса: для участия в конкурсе подать заявку до 1 апреля 2018 года    секретарю МКУ Отдел образования Администрации МР Зианчуринский район РБ. 
(Приложение №6 )
Конкурс проводится 18 апреля 2017 года по адресу: с. Исянгулово, ул. Советская, 2А, МБУ ДО ЦРТДЮ:
По вопросам обращаться: МБУ ДО ЦРТДЮ МР Зианчуринский район РБ: 8(34785)2-19-15;

Каракенова Фавзия Фахрисламовна – 89279584683
                                                                                                     Приложение № 1

Конкурс творческой самопрезентация «Моя роль в этом мире…».

Цель: выявление коммуникативных качеств и способностей конкурсанта, умения последовательно и  аргументированно излагать свою позицию, представлять себя. 

Регламент – 5 минут (выступление + ответы на вопросы). 

Творческая самопрезентация — это своеобразная «визитка» участника конкурса с группой поддержки. 

Творческая самопрезентация — это представление себя как руководителя или лидера детского объединения. В ходе ее происходит первичное знакомство с конкурсантом, она может служить залогом его будущего успеха. Творческая самопрезентация позволяет жюри и зрителям субъективно воспринять весь спектр способностей участника конкурса, его профессионализм, креативность, коммуникативную культуру, его окружение. 

Рекомендации: конкурсант должен определить содержание самопрезентации (что представлять) и форму самопрезентации (как представлять); целесообразно предоставление информации о том, кем является конкурсант, освещение перспектив и достижений, демонстрирование разнообразия своих увлечений; использование наглядности (рисунки, таблицы, поделки, макеты, видеоматериалы), аудиоматериалов позволит проиллюстрировать информационную часть своего выступления.

Критерии оценки творческой самопрезентации: краткость, логичность, правильность речи конкурсанта; режиссерское решение, сценическое воплощение замысла; образность, яркость выступления; артистичность, эмоциональный настрой; оптимальный выбор средств (вербальных и невербальных); умение вести конкурсную полемику; умелое использование отведенного времени.

Приложение № 2
1.ПортфолиоДОО:
титульный лист (школа, название ДО, адрес), пояснительная записка, название ДО (расшифровка), общие положения, информационная справка, список детей, состоящих в ДО, положение о ДО, Устав, положение об эмблем, положение о флаге, положение о символах и атрибутах, гимн ДО, девиз, направления работы, традиции школы, взаимодействие ДО и общественности, циклограмма недельного ритма работы ДО, действующие отряды по направлениям, состав ДО (схема), совет ДО, актив ДО, фото актива, программа деятельности ДО, план работы ДО на год, 
 жизнь ДО, фото ДО, газетные статьи информационные справки о проведённых мероприятиях, акциях ДО, сценарии мероприятий, поисковые материалы (история села. известных людей и т.д.), альбомы, материалы по тимуровской  работе, грамоты ДО.
ПОРТФОЛИО. Цель конкурса: оценка системности развития конкурсанта, уровня подготовленности и опыта участия в общественной жизни. 

Критерии оценки: • полнота представления самого себя, своих достижений, увлечений; • постановка целей и задач на данном этапе; • наличие направления развития, его системность; • творчество оформления портфолио. Рекомендации: • портфолио – это не коллекция грамот и дипломов, а показатель роста и развития его обладателя; • возможно использование как оригиналов, так и ксерокопий грамот, дипломов, статей и т. д. 

Приложение № 3

МАСТЕР-КЛАСС. Мастер – человек, который умеет хорошо делать что-нибудь. (С.И.Ожегов «Словарь русского языка") 

* Тема мастер-класса определяется участником конкурса самостоятельно с учётом его способностей, увлечений и интересов. 

* Время проведения мастер – класса: 15 минут. 

* План-конспект проведения мастер-класса (в печатном и электронном варианте) сдаётся в жюри до начала проведения данного конкурса. 

Критерии конкурса: 

* умение ставить цели и задачи мастер-класса, планировать свою работу, анализировать результаты деятельности; 

* оригинальность темы мастер-класса; 

* полнота раскрытия заявленной темы; 

* внешнее оформление мастер-класса, степень подготовленности занятия; использование компьютерной презентации, наглядных, аудио-, видео- материалов; 

* коммуникативная культура «мастера»; 

* полнота достижения цели мастер-класса. 

Приложение № 4

Эссе - это прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному вопросу и заведомо не претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета.  При написании эссе важно учитывать следующие моменты: 

- Вступление и заключение должны фокусировать внимание на проблеме (во вступлении она ставится, в заключении - резюмируется мнение автора). 

- Необходимо выделение абзацев, красных строк, установление логической связи абзацев: так достигается целостность работы. 

- Стиль изложения: эмоциональность, экспрессивность, художественность. 

Специалисты полагают, что должный эффект обеспечивают короткие, простые, разнообразные по интонации предложения, умелое использование "самого современного" знака препинания - тире. Впрочем, стиль отражает особенности личности, об этом тоже полезно помнить. 

Объѐм эссе: не более 3 страниц (формат А- 4, кегль 14, полуторный 

интервал, шрифт Times New Roman, слева - 3 см, справа – 1.5 см, сверху — 2 см, снизу – 2 см) 

Критерии оценки: 

Мировоззрение: своеобразие мировоззренческой позиции автора. 

Содержание: 

- соответствие содержания заявленной теме; 

- аргументированность, полнота раскрытия темы; 

- использование дополнительных источников. 

Культура речи: 

- эмоциональность, образность высказывания; 

- краткость, логичность, доступность изложения; 

- грамотность, правильность речи, соответствие ее нормам литературного языка. 

Приложение № 5

Дискуссия по предложенной теме.

Цель: выявление степени компетентности участников конкурса в различных проблемах, уровня их логической и коммуникативной культуры. Регламент - 5 минут (выступление – 3 минуты, вопросы – 2 минуты) 

Критерии оценки: общая эрудиция конкурсанта; четкость, обоснованность высказываний; правильность речи; эмоциональность выступления; умение четко и ясно задавать конкретные вопросы; умение коротко, полно и адекватно отвечать на поставленные вопросы. 

Рекомендации: · конкурсанту необходимо составить план выступления; 
· выступление должно быть подготовлено в соответствии с правилами 

публичной речи; · сформулировать основной тезис, который предполагает ответ на два вопроса: Зачем говорить? О чем говорить? 

Приложение №6 

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе «Лидер XXI века»

	ФИО
	 ДОО ОУ
	Дата рождения
	Инн
	Паспортные данные

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор ОУ ______

